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112年度及113年度會員卡樣式

【112年度會員卡】使用期限：至112.12.31止 【113年度會員卡】使用期限：至113.12.31止

2023年10至12月教師（工）會急難救助金發送概況

一、前言：

花蓮縣教師（工）會急難救助金，2023 年 10 月份至 12 月，發出 2 筆急難救助金，救

助對象如下。

二、接受急難救助金會員及學生遭遇概述：
 
序

號 

影        像 救助對象 事           由 頒發日期 

1 

 

花蓮市明義

國小黃姓會

員教師 

黃姓會員為明義國

小教師，112 年 6 月

底因腦溢血住院治

療，目前請長期病假

在家療養。 

112 年 10 月 13

日，花蓮縣教師

會楊金龍總幹

事至明義國小

頒發 5000 元救

助金，由黃姓會

員教師夫人代

為收下。 

2 

 

花蓮市國風

國中洪姓學

生 

洪姓學生生長在單

親中低收入戶的家

庭，七月份父親因工

作受傷需療養一段

時間，而暫時無法正

常工作。 

112 年 10 月 20

日，花蓮縣教師

會楊金龍總幹

事至國風國中

頒發 5000 元救

助金。 
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出席會議情形報告表
出席代表：花蓮縣教師會、花蓮縣教師職業工會 

會議時間 112 年 12 月 13 日 14：30～16：00 開會地點 花蓮縣政府教育處第一會議室 

主持人 教育處翁書敏代理處長 召開單位 花蓮縣政府教育處 

會議名稱 花蓮縣 112 年度教育審議委員會第二次會議 

會 

議 

內 

容 

摘 

要 

一、會議出席代表： 

（一）花蓮縣教師會：劉立軍 

（二）花蓮縣教師職業工會：陳源豐 

（三）花蓮縣政府：翁書敏代理處長、學務管理科徐蔚文科長、設施科科員、家庭教

育中心主任、學務管理科業務承辦人吳秀豐科員等 

（四）專家學者：劉唯玉、張德勝、范熾文等 

（五）家長會代表：朱文正等 

（六）校長代表：許壽亮 
（七）弱勢族群代表 
（八）其他代表。 

二、會議討論： 

（一）花蓮縣縣立各級學校各樓層樓梯間安全維護設施檢視及編列預算整修案。(提案

及附署單位：花蓮縣教師會、花蓮縣教師職業工會) 

      決議：由學校報維修計畫，由預算補助維修。 

（二）簡化花蓮縣學校家庭教育輔導考核案。(提案及附署單位：花蓮縣教師會、花蓮

縣教師職業工會) 

      決議：調整南區與北區辦理輔導考核的場次。 

（三）鑑定通過之特教生宜安置及媒合適當的受教環境案。(提案及附署單位：花蓮縣

教師會、花蓮縣教師職業工會) 

      決議：有學生經校方提供特殊教育及相關之支持服務，仍認為該生之安置型態

有調整之必要，可逕依本縣相關規定辦理，於鑑定安置會議中申請重新

安置。 

（四）本府教育處 113 年度各科重要業務報告案。 

      決議：通過。 

個 

人 

發 

言 

與 

建 

議 

一、教師（工）會發言摘要： 

1.全國各國小，除台北市有單位預算編列，其他縣市國小要使用的經費，都是由各縣

市政府教育局（處）統一編列，所以學校要添購或維修設備，都必須寫計畫向主管

機關爭取，學校猶如乞丐，要到處乞討。 

2.校園設施是否安全，調閱各學校健康中心填報的資料，就可分析出，學校那些設施

必須修繕，以維護學生在校的安全。 

3.冷氣機使用一定的時間後，必須做機體的清潔維護，包括教室裡的吊扇，使用一段

時間後，葉片也必須清除灰塵，要老師爬梯上去擦拭，容易發生危險，是否編列算，

由教育處以勞務外包方式處理？ 

4.社會出了任何問題，都將責任歸屬於學校，家庭教育本來應由專責機構處理，卻在

法令中明訂交給學校辦理，造成學校業務量大，承辦業務人員壓力大，才會年年換

人。在法令仍明文規定由學校辦理下，評鑑方式應予簡化和訂定標準作業流程。 

5.學校家庭教育輔導考核後，進行的滿意度調查，學校列了一些建議事項，就應就建

議事項進行檢討。 

6.特教生安置，學生家長有權為其子女安置在哪一所教育場所，但鑑輔會也應給予專

業的建議，讓特教生的安置能適得其所，才不會造成空轉而對特教生的幫助有限。

備 

註 
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【1121212全國教育產業總工會新聞稿】

【108課綱問題所在：教育被去專業化】

【全教產：118新課綱應回歸政策專業與教育專業】

發稿單位/新聞聯絡人：全國教育產業總工會理事長 林碩杰

針對近日國語文課綱「去中國化」議題引起社會大眾發出檢討 108 課綱的呼聲，全國教

育產業總工會【全教產】認為，108 課綱只是我國教育問題冰山之一角，真正的問題是我國

的教育被「去專業化」，而且，被去掉的「專業」是「政策專業」和「教育專業。」

108課綱從制定到執行皆缺乏「政策專業」

從政策專業的角度來看，任何具專業性的公共政策之制定，必然從背景引發政策問題，

再從解決政策問題的角度，制定並執行政策。從 108 課綱過往相關文獻，於此主要看到「第

八次教育會議的結論」及「符合世界教育發展潮流」；但問題是，我國過去的基本教育（如：

九年一貫）究竟是如何不符合「世界發展潮流」以致於要全部打掉，轉為核心素養，竟未看

到太多探討。

換言之，當初108課綱的制定，是在欠缺政策背景分析，未確實找出政策問題的情況下，

即倉促上路，或可謂「為制定而制定」。

就政策專業的角度，一個沒有全方位的背景評估，沒有找出政策問題的政策，是一個不

但無法解決問題，還可能衍生新問題的政策；而此負面效應，目前已隨著 108 課綱之實施而

浮現。

108課綱的制定缺乏教育專業

從教育部制定108課綱之各委員會可發現，教育部制定108課綱以「政治平衡」為導向，

而不是教育專業導向，這是由於 108 課綱之各個委員會中，教育部廣聘非教育領域的代表擔

任委員。在隔行如隔山的狀況下，許多非教育領域的委員可能連課綱內容都不見得理解。

至於對教育專業至關重要之課程發展、兒童暨青少年身心發展、腦科學、心理學、社會

學、教育法規…等領域之專家，在各委員會中不是沒有，就是佔比不高。在這種非教育專業

凌駕教育專業、外行領導內行的政治生態下，108 課綱的制定不僅難以達到專業，更是缺乏

前瞻性，第一線的學生和基層教師就這樣成為教育部政策的犧牲品。

沒有妥善的配套，課綱難以發揮功能

從政策的角度看 108 課綱，此政策從制定到執行都出現問題，因為教育部並沒有周延規

劃 108 課綱所需的配套政策。

首先，當 108 課綱實施後，準政策制定者眾多，連補教業者都是課綱的準政策制定者。

不同的準政策制定者對 108 課綱的不同解讀，不同的執行方式，將課綱中的核心素養發展成
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各種奇奇怪怪的素養，又在考試中將核心素養扭曲成又長又臭的命題，形成 108 課綱目前亂

象。當各種亂象越演越烈，卻幾乎沒看到教育部出手制止。在這樣的惡性循環環下，108 課

綱被扭曲得日益嚴重，簡直就是先天不足、後天失調。

再者，108 課綱要實施得好，除了教育部、地方教育局 / 處及學校端要負責外，也需要

家庭教育及社會教育的配合。家庭教育及社會教育是支撐學校實施 108 課綱的重要支柱。如

果教育部沒有相對應的配套支撐，108 課綱實施時當然會問題叢生。

118新課綱的制定必須建立於徹底瞭解並解決108課綱的問題

據聞，新一代課綱預計在 118 年上路。【全教產】期許國家教育研究院將來提出課程發

展建議書之前，應謹記 108 課綱去教育專業化的前車之鑒，修正 108 課綱的政策錯誤，才不

會又像 108 課綱一樣，不僅沒修正之前九年一貫的問題，又製造出新的問題。

最後，雖說「他山之石，可以攻錯」，但也不能「為了符合世界教育發展潮流」，大量

抄襲國外教育政策。既然 108 課綱是我國的教育政策，自然應以我國背景和政策問題作為政

策出發點；教育部應立即進行亡羊補牢的措施，以解決實施迄今所衍生的問題；面對 118 年

將推出的 118 新課綱，【全教產】期許政府能回歸政策專業與教育專業，在檢討 108 課綱未

盡周延之處後，能夠提出具前瞻性的課綱及有效的政策配套，讓國家下一代在優質專業的教

育政策下，能夠習得面對全球化、多變環境所需之技能，進而提昇國家整體競爭力！

花蓮縣教師會、花蓮縣教育產業工會感謝您慷慨的捐助！

花蓮縣教師會　急難救助金捐款芳名錄徵信
本期捐款芳名錄：                         112.8.23 ～112.12.31

日      期	 項    目	 摘  要	 捐款金額	 備註

112年11月7日	 一般捐款	 廖研伶 捐款	 1,200	

花蓮縣教育產業工會　捐款芳名錄徵信
本期捐款芳名錄：                         112.8.23 ～112.12.31

日      期	 項    目	 摘  要	 捐款金額	 備註

112年10月26日	 一般捐款	 陳源豐 捐款	 1,383	

112年12月27日	 一般捐款	 陳源豐 捐款	 2,230	

花蓮縣教師會　捐款芳名錄徵信
本期捐款芳名錄：                         112.8.23 ～112.12.31

日      期	 項    目	 摘  要	 捐款金額	 備註

112年12月31日	 一般捐款	 吳瓊華 捐款	 400	
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【1121227全國教育產業總工會新聞稿】

【新北市某高中國中部學生遭彈簧刀劃破脖子致死案】

【基層：教育部主管之學生攜帶危險物品管理辦法窒礙難行】

【全教產：教育部要設法改變現狀】

發稿單位/新聞聯絡人：全國教育產業總工會理事長 林碩杰

有關新北市某高中國中部學生遭同校學生以預藏彈簧刀劃破脖子胸口致死案，基層老師

向本會反應，此類校園安全事件，教育部要負全責；有關教育部主管之學生攜帶危險物品管

理辦法窒礙難行，且又因為某高中事件相關人員遭懲處，造成寒蟬效應，許多學校怯於法處

理學生帶違禁品之問題：不能搜查、不能單獨詢問；否則會被家長或是人本基金會投訴或提

告說是「針對」學生。

目前教育現場之教師形同被廢武功，不能糾正學生（口氣不好也被投訴）、不能處罰（連

罰站都是體罰）；針對「有問題」的學生，老師給予額外指正，若被扭曲為霸凌，最後可能

變成不敢管。

教育部於 111 年 2 月 11 日以臺教學 ( 二 ) 字第 1112800641 號函修正之學校訂定教師輔

導與管教學生辦法注意事項，第二十八條「搜查學生身體及私人物品之限制：為維護學生之

身體自主權與人格發展權，除法律有明文規定，或有相當理由及證據足以認為特定學生涉嫌

犯罪或攜帶第三十點第一項及第二項各款所列之違禁物品，或為了避免緊急危害者外，學校

不得搜查學生身體及其隨身攜帶之私人物品（如書包、手提包等）。學校進行前項搜查時，

應全程錄影。」，第二十九條「校園安全檢查之限制：為維護校園安全，學校得訂定相關規定，

由學務處依規定進行安全檢查：（二）高級中等學校之學務處對特定學生涉嫌犯罪或攜帶第

三十點第一項及第二項各款所列違禁物品，有合理懷疑，而有進行安全檢查之必要時，在二

位以上之學生家長會代表、學生會幹部或教師陪同下，得在校園內檢查學生私人物品（如書

包、手提包等）或專屬學生私人管領之空間（如抽屜或上鎖之置物櫃等）；國民中小學進行

前段之檢查時，應有二位以上之學生家長會代表或教師陪同。進行本款之安全檢查時，被檢

查之學生本人得在場。學務處進行前項各款之安全檢查時，應全程錄影。

依據教育部的規定，所謂「有相當理由及證據足以認為特定學生涉嫌犯罪或攜帶違禁物

品」、「合理懷疑」、「二位以上之學生家長會代表」等規定，基層教師表示，若非難以執

行、就是容易被扭曲為霸凌。

另外，受保護管束之學生需要特別管理，教育部應明確化相關處理辦法及規定，且應該

比一般學生嚴格，保護校內其他學生。教育部及地方教育局若只會事後派心理師及社工師駐

校輔導，而不設法改變現狀，繼續讓學生持違禁品入校甚至犯案，校園恐無寧日，對於校內

其他學生也是不公平。
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除了「輔導」，教育部對校園暴力　　　　？

作者：新竹縣教育產業工會 吳南嬿理事長

最近又發生學生對老師施暴的校園暴力事件了，這次發生的地點為台東某國小。（註1）

施暴者為一名身材高大的六年級生（甲生），受害者為一名保護孩子的小二班導師（A

師）。

A 師為了調查甲生疑似霸凌小二生案件，引起甲生不滿，於是甲生拿起椅子砸向 A 師，

造成 A師頭部受傷且有腦震盪情形。

甲生如此之暴力行為，是突發的狀況還是長期的行為？據報導內容，甲生的霸凌行為由

來已久，是霸凌累犯。至於為何其能在校園橫行，讓學校諸多親師生敢怒不敢言，原因大略

如下：

一、家庭教育不彰：

據報導所載，儘管甲生已出現霸凌行為多次，但家長皆放任不管。所謂「小時偷針，大

時偷金」，父母是孩子的第一位老師。若父母小看孩子欺負別人的行為，以為孩子還小就對

孩子的霸凌行為放任不管，孩子的行為自然會越來越惡劣，從霸凌年紀較小、體型較弱者進

化為向老師施暴。

二、「未成年」身分成為偏差行為的保護傘

甲生霸凌同學的行為為何沒有獲得有效遏止？其中一個原因就是「未成年」。報導中指

出，過去甲生的霸凌行為之所以沒有被追究，就是因為其「年紀小」，怕追究下去會傷害甲

生的身心發展，結果，此「善良」的出發點反而造就甲生繼續為惡的因子。

在目前的教育環境中，許多人誤以為孩子小，什麼都不懂，事實上，孩子並不無知。一

旦他們知道可以利用「未成年」為惡，卻不用付出代價，其惡劣行為等級自然會不斷上升。

以此案為例，若有人出面協調老師原諒孩子，其極可能使用的說法之一就是「孩子未成

年，不懂事」，更可能情緒勒索，聲稱老師報案會影響孩子的一生，讓孩子的人生出現污點。

三、教育部除了「輔導」之外，沒有其他作為，尤其針對不適任家長方面：

報導指出，在甲生對老師施暴後再深入瞭解發現，甲生不僅是常霸凌低年級同學的累

犯，也因其惡劣行為被列管輔導，且輔導成效很差。

由此可知，教育部以「通報」和「輔導」處理生對生或生對師之霸凌行為，不僅無效果，

反而更糟。

束手無策
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 教育部應審慎制定防治校園霸凌政策
近年來，生對生和生對師的暴力行為日益嚴重。

今年在新竹發生學生互毆，圍觀者說「揍下去」（註 2）；桃園某私立高職發生學生互

毆，後來該校許多學生上學都辣椒水不離身（註 3）；基隆發生國中生持球棒打人暴力事件

（註 4）；桃園女教師遭學生多次施暴，家長不配合管教（註 5）；台東發生小學高年級學

生教唆中年級學生霸凌小一生（註 6）。

上述讓人心痛的案例告訴我們，目前校園暴力之泛濫程度，早已不分城鄉，不分年齡層，

各級學校皆會出現校園霸凌事件，且暴力程度不斷向上攀升。當潘文忠部長津津樂道我國孩

子在國際評比中取得好成績之時，能否看看目前全國師生所處的校園有多危險？能否不要整

天只隨著媒體起舞，制定批鬥和整肅老師的政策？

教育部應落實強化家庭教育 立法強化家長教育責任

從目前許多生對生及生對師的校園霸凌案可以發現，家庭教育功能不彰是引發校園霸凌

的關鍵原因，這些施暴學生的父母親可能對孩子的教育放任、溺愛、或冷漠以對…等。

因此，教育部應該在家庭教育部份多下功夫，讓家庭教育能夠發揮功能，且立法讓家長

負家庭教育失能的責任，讓這類孩子的家長必須為其放任、溺愛孩子付出代價，也許能緩解

目前日益嚴重的生對生、生對師校園霸凌。

孩子應享有安全且免於恐懼的學習環境

對絕大多數的父母來說，他們希望的是孩子在安全的校園學習；對老師來說，他們期待

自己的工作環境 -- 校園 -- 能遠離暴力，期待自己有足夠的能力保護孩子和自己；對孩子來

說，一個安全且快樂的學習環境更是提升學習效能不可或缺的。

期許教育部能看到目前教育界迫切需要解決的校園霸凌問題，制定能有效解決此問題的

政策，對校園霸凌零容忍，才能讓孩子在學習環境中免於恐懼的威脅。

註1：台東小六生霸凌同學 不滿老師調查、持椅砸師致腦震盪（聯合新聞網：https://udn.

com/news/story/6898/7660969）

註2：新竹校園傳暴力...男學生遭棒打十多下 同學還喊「揍下去！」（聯合新聞網：

https://udn.com/news/story/6898/7575308）

註3：桃園某高職暴力事件越演越烈 噴辣椒水多人受傷（聯合新聞網：https://udn.com/

news/story/6929/7567327）

註4：國中生持球棒打人 謝國樑啟動1年輔導計畫防制霸凌暴力（聯合新聞網：https://

udn.com/news/story/6885/7526892）

註5：傷痕累累！桃園女老師多次遭學生施暴 家長不配合管教（聯合新聞網：https://udn.

com/news/story/6885/7508686）

註6：台東校園疑傳高年級教唆霸凌小一生 教育處：已列管督導（聯合新聞網：https://

udn.com/news/story/6898/7235090）
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教育工作風險高，會員面對校事調查

擬尋求花蓮縣教師會協助注意事項

教師法惡修，教師在職場工作風險超高，教師涉及體罰、霸凌、性平、管教不當或教學

不力等情形，通通要接受相關的調查處理，法律規定學校接獲檢舉或知悉教師疑似有不當管

教或教學不力等情形，應於五日內召開校事會議審議。

學校只要接獲相關的投訴或檢舉案件，【教評會】、【成績考核會】、【性平委員會】

和【校事會議】都有可能通知當事人接受調查，重大的還要停聘接受調查。

【花蓮縣教師會】提供會員專業諮詢和司法基金補助，但是請會員面對檢舉調查，請注

意以下相關的作業流程：

一、【提出會員服務申請】：請會員下載填寫「會員服務申請書」，請會長簽名後，傳

送給花蓮縣教師會處理，花蓮縣教師會收到會員服務申請書會才正式立案處理。請

注意，電話口頭詢問不算立案，書面提出會員服務申請書才算數，以備日後申請司

法基金補助。

二、【提供會員諮詢服務】：會員如果知道被檢舉事項，花蓮縣教師會幹部會提供相關

諮詢意見，必要時，會請會員找本會法律顧問處理，會員第一次找法律顧問簡單諮

詢原則不收任何費用，會員如果覺得有必要再委任律師，但請先自己付費。

三、【司法基金補助申請】：如果會員面對司法機關調查，如警察局、地檢署或法院之

偵查審判，原則上可以委任律師出面處理。會員委任律師處理先支付費用，然後憑

收據填寫「司法基金申請書」申請花蓮縣教師會補助，花蓮縣教師會將申請案送交

理事會審議。

四、【會員冷靜因應調查】：會員接獲學校調查通知，如果不知道被檢舉事項，花蓮縣

教師會和律師也無法針對案子給意見，所以自己務必冷靜面對調查，凡是調查事項

一定有具體人、時、地、事，請聽清楚問題針對事實答辯，有些調查程序也不一定

會讓花蓮縣教師會代表或律師出席，只要證明沒有做，就不會被懲處。

五、【行政處分後續救濟】：會員針對調查結果或懲處，如果與事實有出入、程序錯誤

或違反比例原則，請具體提出相關證據，提起教師申訴、訴願或行政訴訟等救濟，

如果委任律師處理的費用，再憑收據填寫「司法基金申請書」申請花蓮縣教師會補

助，花蓮縣教師會將申請案送交理事會審議。

備註：1.因案件五花八門，事情層出不窮，如果有其他不同情形，花蓮縣教師會將視狀況，

再予會員協助處理。

　　　2. 會員服務申請書（Word）電子檔，請聯繫本會秘書索取。

花蓮縣教師會 敬啟112/12

教育工作風險高，會員面對校事調查

擬尋求花蓮縣教師會協助注意事項
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花蓮縣教師會急難救助基金

設置及管理辦法

中華民國103年11月1日

第八屆第一次臨時會員代表大會審議通過

中華民國112年12月16日

第十屆第二次臨時會員代表大會議決通過修訂第四條條文

第一條	 本辦法依本會章程第三十六條訂定之。

第二條	 為期使會員及準會員或本縣學生之家庭突遭變故時，能給予適時關懷與協助，特

設立本基金。

第三條	 本基金經費來源如下：

一、會員及準會員每人每年繳交之費用。

二、本基金之孳息。

三、捐款。

四、其他收入。

第四條	 本基金運用範圍如下：

一、補助會員及準會員因從事與職務有關工作衍生之訴訟費用（含律師費用）。

如為接受相關行政機關調查之案件，以補助諮詢及代撰書狀費用為原則。

二、本會因執行章程規定任務衍生之訴訟費用（含律師費用）。

三、經會員代表大會或理事會議決之使用經費。

第五條	 本基金動支原則如下：

一、每位會員、準會員或本縣學生之急難救助金，每案以伍仟元為原則；如有特

殊情況者，經理事會議議決通過後，以壹萬元為上限。

二、經會員代表大會或理事會議決支付之費用，不在此限。

第六條	 急難救助金作業流程：

一、填寫急難救助金申請表（由本會網站下載）。

二、檢附相關證明文件。

三、將以上資料郵寄或親自送達本會辦公室。

四、由理事長會同二名理事審核通過後立即發放。

第七條	 本基金及其孳息應於金融機構設置專戶存儲。

第八條	 本基金之明細、收支，應納入本會會計程序，經提送理事會審查，並由理事會編

製年度收支報表送監事會稽核，提會員代表大會報告議決之。

第九條	 本辦法經本會會員代表大會通過，報經主管機關備查後實施，修正時亦同。
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花蓮縣教師會、花蓮縣教師職業工會、花蓮縣教育

產業工會112年度臨時會員（代表）大會說明

一、召開日期與時間：112 年 12 月 16 日（星期六）上午 9：00 ～ 11：00

二、大會召開地點：中華國小二樓圖書室

三、本次大會召開目的：

    除了討論議決 113 年度工作計畫與收支預算外，最主要是修訂「花蓮縣教師會司法互助

基金設置及管理辦法」，修訂的重點如以下提案的說明：

編  號：3

提案者：理事會

案  由：修訂「花蓮縣教師會司法互助基金設置及管理辦法」案。

說  明：

1. 教師法惡修，教師風險超高，教師涉及體罰、霸凌、性平、管教不當或教學不力等情形，

通通要接受相關的調查處理，法律規定學校接獲檢舉或知悉教師疑似有不當管教或教學不

力等情形，應於五日內召開校事會議審議。

2. 如果會員接受相關行政機關調查之案件，會員有提出會員服務申請書尋求本會協助，若

需諮詢本會法律顧問或代撰書狀，本會擬部分補助諮詢及代撰書狀費用。

3. 修正條文對照表如下：

 

修 正 條 文 現 行 條 文 說 明

第四條 

本基金運用範圍如

下： 

一、補助會員及準

會員因從事與職務

有關工作衍生之訴

訟費用（含律師費

用）。如為接受相關

行政機關調查之案

件，以補助諮詢及

代撰書狀費用為原

則。 

二、本會因執行章

程規定任務衍生之

訴訟費用（含律師

費用）。 

三、經會員代表大

會或理事會議決之

使用經費。 

第四條 

本基金運用範圍如

下： 

一、補助會員及準

會員因從事與職務

有關工作衍生之訴

訟費用（含律師費

用）。 

二、本會因執行章

程規定任務衍生之

訴訟費用（含律師

費用）。 

三、經會員代表大

會或理事會議決之

使用經費。 

一、教師法惡修，教師風險超高，教師涉及體罰、霸凌、性平、管

教不當或教學不力等情形，通通要接受相關的調查處理，法律規定

學校接獲檢舉或知悉教師疑似有不當管教或教學不力等情形，應於

五日內召開校事會議審議。 

二、學校只要接獲相關的投訴或檢舉案件，【教評會】、【成績考核

會】、【性平委員會】和【校事會議】都有可能通知當事人接受調查，

重大的還要停聘接受調查。 

三、會員面對檢舉調查，請會員填寫「會員服務申請書」，請學校

教師會理事長簽名後，傳送給縣教師會處理，縣教師會收到會員服

務申請書會才正式立案處理。請注意，電話口頭詢問不算立案，書

面提出會員服務申請書才算數，以備日後申請司法基金補助。 

四、：會員如果知道被檢舉事項，縣教師會幹部會提供相關諮詢意

見，必要會請會員找本會法律顧問處理，會員第一次找法律顧問簡

單諮詢原則不收任何費用，會員如果覺得有必要再委任律師，但請

先自己付費。 

五、如果會員面對司法機關調查，如警察局、地檢署或法院之偵查

審判，原則上可以委任律師出面處理，如果是接受相關行政機關調

查之案件，以補助諮詢及代撰書狀費用為原則。會員委任律師處理

先支付費用，然後憑收據填寫「司法基金申請書」申請縣教師會補

助，縣教師會將申請案送交理事會決議。 

 

花蓮縣教師會、花蓮縣教師職業工會、花蓮縣教育

產業工會112年度臨時會員（代表）大會說明
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辦  法：

1. 通過說明 3之修正條文。

2. 若需諮詢本會法律顧問或代撰書狀，本會補助部分諮詢及代撰書狀費用，補助費用以不

超過一萬元為限。

3. 學校教師會成立已超過五年以上，向本會申請服務之教師，必須加入學校教師會已五年

以上（新進教師則必須自擔任該校教師起至申請服務止，均連續加入並按時繳常年會費

者不在此限），方得向本會提起服務申請及相關費用補助。

4.學校教師會成立已超過五年以上，會員加入學校教師會一年以上，未滿五年者，須補繳、

補齊五年本會章程或大會決議之常年會費，始得向本會提起服務申請及相關費用補助。

5. 向本會提起服務申請書，才加入本會者，必須向本會繳納捐贈一萬元服務費，始得向本

會就其自身案件提起諮詢，但本會不予補助諮詢本會法律顧問或代撰書狀和事後爭訟之

費用補助。

6.向本會提起服務申請書之會員，若曾有中斷繳費之情事，必須補繳中斷期間之常年會費，

本會始予以服務及相關費用補助。

7. 學校未成立教師會，加入本會成為準會員者，比照已成立學校教師會之規定辦理。

　決  議：通過修正動議。〈贊成：54 票；反對：0票〉

112年度臨時會員（代表）大會花絮

   新世代保經公司陳經理就團體險做說明	 總幹事進行提案說明

　　　　會員代表表達對提案之意見	 提案表決

　　　　　　　摸彩頒獎一	 　　　　摸彩頒獎二
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序

號 
日  期 參 與 人 員 摘                               要 

1 112.09.15 會務人員 第三季電子會刊出刊 

2 112.09.24 
第十屆理事、 

會務人員 
召開第十屆第十七次定期理事會議 

3 112.09.24 
第十屆監事、 

會務人員 
召開第十屆第十七次定期監事會議 

4 
112.09.21

～27 
會務人員 致送中秋節文旦禮盒予友我人士 

5 
112.09.22

、23 
陳源豐 處理華香教師會會員家庭遭逢變故申請急難救助金事宜 

6 112.09.27 
陳碧華、 
楊金龍 

至花蓮縣議會陳情教學與辦公設施老舊和冷氣機電費應由縣

府支付案 
7 112.10.04 陳源豐 處理教師節禮券增發後續事宜 
8 112.10.05 陳源豐 處理會員繳費疑義 

9 112.10.11 
第十屆常務理事、 

會務人員 
召開第十屆第廿三次定期常務理事會議 

10 112.10.13 楊金龍 至明義國小發予黃姓會員教師急難救助金 
11 112.10.19 陳源豐 處理北區國中會員遭家長投訴受學校校事會議調查案件 
12 112.10.20 楊金龍 至國風國中發予洪姓學生急難救助金 

13 112.10.22 陳源豐 處理會員詢問縣外調動事宜 

14 112.10.27 陳源豐 處理會員罹患流感請假事宜 

15 112.11.01 
第十屆常務理事、 

會務人員 
召開第十屆第廿四次定期常務理事會議 

16 112.11.22 陳源豐 向黃馨議員陳情北區國小會員教師代課費調漲補差額案 

17 112.11.25 
第十屆理事、會務

人員 
召開第十屆第十八次定期理事會議 

18 112.11.25 
第十屆監事、會務

人員 
召開第十屆第十八次定期監事會議 

19 112.11.29 
陳碧華、蔡文靜、

劉立軍 
出席花蓮縣教師申訴評議委員會議 

20 112.12.06 
第十屆常務理

事、會務人員 
召開第十屆第廿五次定期常務理事會議 

21 112.12.12 陳源豐 向范雲立委陳情爭取高中增加行政人力配置案 
22 112.12.12 陳源豐 向范雲立委陳情爭取調高教師兼任行政工作之職務加給案 

23 112.12.13 劉立軍 出席花蓮縣教育審議委員會 112 年度第 2 次會議 
24 112.12.13 陳源豐 處理北區國小會員教師申訴諮詢案 

25 112.12.16 第十屆會員代表 召開第十屆第二次臨時會員代表大會 

26 112.12.27 
陳碧華、蔡文靜、

劉立軍 
出席花蓮縣教師申訴評議委員會議 

花蓮縣教師會112年9月至112年12月份大事記
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序

號 
日  期 參 與 人 員 摘                               要 

1 112.09.24 
第三屆理、監

事、會務人員 
召開第三屆第十七次定期理事會議 

2 112.09.24 
第三屆監

事、會務人員 
召開第三屆第十七次定期監事會議 

3 112.09.27 柯凱珮 
至花蓮縣議會陳情教學與辦公設施老舊和冷氣機電費應由縣府

支付案 

4 112.10.14 杜烱熏 出席全國教育產業總工會第四屆第五次監事會議 

5 112.11.25 
第三屆理、監

事、會務人員 
召開第三屆第十八次定期理事會議 

6 112.11.25 
第三屆監事、 

會務人員 
召開第三屆第十八次定期監事會議 

7 112.12.09 杜烱熏 出席全國教育產業總工會第四屆第六次監事會議 
8 112.12.12 陳源豐 向范雲立委陳情爭取高中增加行政人力配置案 
9 112.12.12 陳源豐 向范雲立委陳情爭取調高教師兼任行政工作之職務加給案 

10 112.12.13 陳源豐 出席花蓮縣教育審議委員會 112 年度第 2 次會議 

11 112.12.16 
第三屆會員

代表 
召開第三屆第二次臨時會員代表大會 

 
 
 
序

號 
日  期 參 與 人 員 摘                               要 

1 112.09.24 
第三屆理、監

事、會務人員 
召開第三屆第十七次定期理事會議 

2 112.09.24 
第三屆監

事、會務人員 
召開第三屆第十七次定期監事會議 

3 112.09.27 陳源豐 
至花蓮縣議會陳情教學與辦公設施老舊和冷氣機電費應由縣府

支付案 

4 112.10.14 陳源豐 出席全國教育產業總工會第四屆第七次理事會議 

5 112.11.25 
第三屆理、監

事、會務人員 
召開第三屆第十八次定期理事會議 

6 112.11.25 
第三屆監

事、會務人員 
召開第三屆第十八次定期監事會議 

7 112.12.09 陳源豐 出席全國教育產業總工會第四屆第八次理事會議 

8 112.12.12 陳源豐 向范雲立委陳情爭取高中增加行政人力配置案 
9 112.12.12 陳源豐 向范雲立委陳情爭取調高教師兼任行政工作之職務加給案 

10 112.12.16 112 年度會員 召開第三屆第二次臨時會員大會 
 

花蓮縣教師職業工會112年9月至112年12月份大事記

花蓮縣教育產業工會112年9月至112年12月份大事記
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