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【1120619全國教育產業總工會新聞稿】

【老師路口幫孩子擋車，教育部：愛心】

【老師教室幫孩子餵藥，教育部:......？】

全教產：教育部未明確規範前，

老師應停止幫忙家長在校餵藥！

發稿單位/新聞聯絡人：

全國教育產業總工會理事長 林碩杰

近日新北市教保員疑似餵藥事件引發風坡，多個縣市亦徹查幼兒園稽查不當情

形。

全國教育產業總工會接獲國小一、二年級會員老師反應：有家長要老師幫孩子

餵藥，可是孩子中午若飯吃太慢、匆忙放學，常常一忙就忙到忘了中午餵藥，或者

孩子把藥置放於老師桌上，放學忘了帶回去，結果引起家長不滿，責怪老師害孩子

因此延誤療程，換來家長白眼及謾罵，家長甚至認為老師不盡責。

以 ADHD 學生為例，中午放學前要再吃半顆利他能，造成老師每天需拿藥給他

們。若老師拒絕餵藥，家長不滿，時有抱怨老師服務不周，但是，老師有餵藥之義

務嗎？建議家長應訓練孩子自己吃藥。 

也有孩子早上在家該吃的藥，家長卻要孩子帶到學校來要求老師餵，明明是可

在家吃完藥再來校；於是老師跟孩子溝通是否改為吃完藥再來校，家長得知後極不

諒解，並到處告狀說：「老師餵個藥是會怎樣嗎？」

另有課間服藥，或是課堂中需服藥、點眼藥水的案例，老師常會因課務或班務

耽誤時間，但家長要求的是抗生素等需準時服用之藥品，造成老師備感壓力，引起

糾紛又遭責罵。

有的家長直接在聯絡簿上寫要求餵藥，老師還沒同意，藥就由孩子送過來了；

許多老師反應，為什麼家長該做的事情，卻要老師來做呢？老師有餵藥的義務嗎？

為避免產生餵藥之糾紛，也讓老師專心班務，請教育部規範或建議家長勿委由老師

餵藥。

曾有高中老師表示，家長要求中午盯著學生吃感冒藥，老師告知高中生需學習

自主，只提醒，不干涉。結果惹來家長不悅，說以前「國中小老師都會幫忙餵藥」。

藥物之使用並非老師之專業，應回歸家庭管理，教育部應釐清家長之責任，維

護老師之專業立場，勿再讓餵藥成為無妄之災。
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葉雪鵬（曾任最高法院檢察署主任檢察官）

文章來源：法務部法律時事專欄

發布日期：99/06/23

一位趙姓女老師，目前在臺北縣中和市一家安親班擔任課餘學童課業輔導與照護工作。

今年年初，這家安親班遭人向警方檢舉，有對兒童使用毒品情事，警方隨即派員前往該安親

班搜索，結果搜出被列為三級毒品管制的「利他能」（Ritalin）藥品十五顆。這位女老師

在警方的追問下，承認有將「利他能」給班上小朋友服用情事，原因是她自己的兒子曾有上

課無法專心的問題，服用「利他能」後，情形顯著改善，後來見到班上小朋友學習狀況不甚

理想，才會給他們服用「利他能」，期望藥物能加強他們學習的效果，所以會這樣做，完全

是出於一番善意。

警方後來將趙姓女老師移送檢察官法辦。前些日子的新聞報導：檢察官已經將這案分成

二部分偵查終結，第一部分是違反醫師法的刑事責任：檢察官認定趙姓女老師是有違反醫師

法的事實，不過，她所犯違反醫師法的法定刑期，合於刑事訴訟法第二百五十三條之一緩起

訴所定的刑度，並參酌刑法第五十七條所列事項及公共利益之維護，認為以緩起訴為適當，

而予以緩起訴的處分

緩起訴的期間，依法律的規定，是一年以上三年以下。檢察官給予趙姓女老師的緩起訴

期間是多長，新聞並沒有報導，依法就是在這個範圍以內。另外趙姓女老師這次得到緩起

訴，還附有一個條件：那就是要依刑事訴訟法第二百五十三之二第一項第四款的規定，向國

庫支付新臺幣二十萬元。趙姓女老師只要履行了這個附帶條件，在緩起訴的宣告期間內不再

犯罪，所犯違反醫師法的刑事責任，就此消失，不會再有為這件事上法庭的顧慮。

趙姓女老師被警方移送的第二項罪名，是違反毒品危害防制條例的犯罪，因為這條例第

六條第三項列有以強暴、脅迫、欺瞞或其他非法之方法使人施用第三級毒品的犯罪，檢察官

偵查結果，認為趙姓女老師主觀上無法認知「利他能」屬於第三級管制毒品，不成立犯罪，

對她作出不起訴的處分。

趙姓女老師只是拿幾顆「利他能」的藥品給安親班裡的小朋友服用，為什麼會惹出這麼

一場大風波呢？問題在於「利他能」內含成分 methylphenidate 是一種屬於醫師才能處方開

具的管制藥品，為中樞神經的刺激劑，會刺激腦內傳遞物質正腎上腺素、多巴胺的分泌，是

不可亂餵他人藥物不可亂餵他人藥物
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用於無法專注、具有失控行為的過動兒治療的藥物之一。一般健康的人濫用會成癮，出現類

似安非它命成癮症狀，具攻擊及幻聽、幻視情形。常見副作用還有焦躁、難以入睡、沒有食

慾、胃、頭痛；更嚴重的有心跳不正常、胸痛、呼吸短促、過度疲勞、昏厥、手腳麻痺、癲

癇、視線模糊、不正常思想、呼吸困難。一旦自行服用或濫用都會讓上述副作用更嚴重。甚

至有心臟缺損的小孩因而猝死，小孩生長且可能減慢。處方醫師都會特別注意服用者狀況。

「利他能」有這許多嚴重的副作用，因此必須要由醫師處方並掌控病情，才能使過動兒能得

到藥物的正面效果，避免產生副作用過著正常的生活。不可以隨便購來服用。

「利他能」目前是被列為三級毒品管理，我國的毒品危害防制條例第十條只對施用第一

級及第二級毒品定有處罰明文，自己施用第三級毒品，目前尚無刑事責任，只是使用強暴、

脅迫、欺瞞或其他非法方法使人服用第三級毒品，依這條例第六條第三項規定，要處以五年

以上有期徒刑，還可以併科新臺幣五百萬元以下罰金。這位趙姓女老師既查無有第六條的犯

罪事實，業經處分不起訴，為什麼還會被指為有違反醫師法的犯罪呢？這就得看醫師法的規

定了。醫師法第二十八條第一項規定：「未取得合法醫師資格，擅自執行醫療業務者，處六

個月以上五年以下有期徒刑，得併科新臺幣三十萬元以上一百五十萬元以下罰金，其所使用

之藥械沒收之。」條文中的「未取得合法醫師資格」不用多看一眼就知道是指一個不具備執

業醫師資格的人，沒有資格作醫師的人可說是遍地都是，怎會與永遠高踞在金字塔尖端，救

人濟世的醫師共同規範在醫師法中呢？這就得細看同一法條另一段的文字：「擅自執行醫療

業務者」，其中所稱的「擅自執行」，是指未經衛生主管機關許可，自己當起醫師的意思，

也就是一般人口中所稱的「密醫」便是。不具醫師身分，只是亮出「醫師」身分來騙人，只

是有無構成刑法上詐欺犯罪問題，如果當真執行起「醫療業務」，那就成立違反醫師法的犯

罪！

什麼是醫師法所稱的「醫療業務」？醫師法中並無法條加以詮釋，另外醫療法也無法條

加以說明。司法實務上遇有個案發生「醫療行為」的疑義時，因無法律明文釋義可供參考，

祇有函請主管機關行政院衛生署釋明，衛生署多次函復中，最有參考價值的莫過於該署民國

八十一年八月十一日衛署醫字第八一五六五一四號函釋的見解，原函指出：「按醫療行為，

係指凡以治療、矯正或預防人體疾病、傷害、殘缺為目的，所為的診察、診斷及治療；或基

於診察、診斷之結果，以治療為目的，所為的處方、用藥、施術或處置等行為的全部或一部

的總稱。」這位趙姓女老師，本身不屬於白袍族，卻只憑自己的兒子過去有類似症狀，服用

「利他能」後有顯著改善就斷定他人的小孩也有相同症狀，給予「利他能」藥物服用，顯然

有診斷、用藥的醫療行為。檢察官認為有違反醫師法的罪嫌，並不為過！（本文登載日期為

99 年 6 月 23 日，文中所援引之相關法規如有變動，仍請注意依最新之法規為準）
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【司想評論】

孩子不乖餵感冒藥！

　　亂餵他人吃藥有犯罪嗎？！

文章來源：2023-06-13法操司想傳媒 

新北市某私立幼兒園近期爆發疑似餵食孩童安眠藥事件，部分幼童血液驗出有管制藥物

「巴比妥」成分，該幼兒園3位家長起初發現小孩行為舉止反常，小孩說在校被餵彩虹藥水，

家長就讓孩子檢驗體內藥物反應，然後就驗出具有安眠藥成分的苯重氮基鹼以及巴比妥，幼

兒園回應，彩虹藥水是感冒藥。

餵他人吃藥屢見不鮮，亂餵藥犯了什麼罪？

過去媒體曾報導將家中的長輩送去療養院，但去探望時卻整日見他昏昏欲睡、全身無

力，後來經查才發現療養院為了方便照顧及管理長輩，會在飯後餵食長輩安眠藥或是鎮定劑

等藥物。這次新北市幼兒園餵藥事件，部分媒體也報導，受害孩曾子透露，上課如果不乖老

師就會帶去喝「彩虹藥水」，如果不願飲用，還會被老師關在廁所內。究竟這種幼兒園、療

養院為了方便管理，餵食他人吃鎮定劑、安眠藥等行為可能會觸犯什麼法律？

《毒品危害防制條例》第6條第3項

此次幼兒園餵藥案件被驗出的藥物巴比妥為巴比妥酸鹽類（Barbiturates）藥物的俗

稱，是一種中樞神經抑制劑，早期用於質治療焦慮和失眠，依《管制藥品管理條例》及《毒

品危害防制條例》列為第三級管制藥品與第三級毒品。巴比妥類藥物為早期青少年濫用藥物

之一，俗稱「紅中」、「青發」。

根據《毒品危害防制條例》第 6 條第 3 項規定，以強暴、脅迫、欺瞞或其他非法之方法

使人施用第三級毒品者，處 5年以上有期徒刑，得併科新臺幣 500 萬元以下罰金。

倘若老師是以強暴、脅迫、欺瞞或其他非法之方法「誘騙」甚至表明不吃藥就會被「關

廁所」等狀況讓幼兒吃下巴比妥這類的第三級毒品，就有可能觸犯此法。

《醫師法》第28條第1項

家屬將家中長輩或是需要照顧的親屬送到療養院照顧，若他們需要服用藥物，這些照護

人員如果沒有醫護資格，是否可以餵食藥物？餵食藥物屬於醫療行為的一種嗎？

法律上並沒有特別明訂何謂「醫療行為」，但根據行政院衛生署（現為衛生福利部）民

國 81 年 8 月 11 日衛署醫字第 8156514 號函釋指出：「按醫療行為，係指凡以治療、矯正或

預防人體疾病、傷害、殘缺為目的，所為的診察、診斷及治療；或基於診察、診斷之結果，

以治療為目的，所為的處方、用藥、施術或處置等行為的全部或一部的總稱。」

因此，餵食藥物也屬醫療行為的一種，若未取得本人或家屬同意擅自對他人餵食藥物，

根據《醫師法》第 28 條第 1 項所規定，未取得合法醫師資格，執行醫療業務，處六個月以

上五年以下有期徒刑，得併科新臺幣 30 萬元以上 150 萬元以下罰金。

因為小孩不乖，就餵他吃藥！妨礙幼童的發展恐觸法！

幼兒園若真是因為方便管理幼童，避免他們吵鬧而餵食第三級毒品巴比妥，很有可能也

孩子不乖餵感冒藥！

　　亂餵他人吃藥有犯罪嗎？！
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會觸犯《中華民國刑法》第 286 條第 1 項或第 3 項：對於未滿十八歲之人，施以凌虐或以他

法足以妨害其身心之健全或發育者，處 6 月以上 5 年以下有期徒刑。犯第一項之罪，因而致

人於死者，處無期徒刑或 10 年以上有期徒刑；致重傷者，處 5年以上 12 年以下有期徒刑。

據媒體報導，此次幼兒園餵藥案，有 8 位幼童尿液被驗出含巴比妥，其中濃度在 1.0 至

1.5 之間共有 6 人，另一人尿液中含巴比妥濃度較高，達到 1.5 至 2.08 微克，還有一名幼

童尿液中含巴比妥濃度較高，含有 3.0 至 3.5 微克。毒物科醫師楊振昌也分析，只要「巴比

妥」在血液中的濃度，超過40微克就算過量，需要停藥或換藥；大於60微克更有中毒風險，

嚴重的話需要插管、洗腎。

根據網路資料顯示，巴比妥酸鹽類 (Barbiturates) 長期使用會產生依賴性及嗜睡、步

履不穩、注意力不集中、記憶力和判斷力減退等症狀。服用過量會造成嗜睡、意識不清、昏

迷、眼球顫動、運動失調、低血壓、呼吸抑制等嚴重症狀，甚至致死。

倘若被餵食藥物的孩童因此出現上述等情況，極有可能觸犯《中華民國刑法》第 286 條

第 1項或第 3項。

目前幼兒園餵藥案件尚在偵查階段，案件狀況也未完全明朗，法操會持續關注此次案件

發展，另外也提醒家中若有幼童或長輩在幼兒園、療養院，需要更關注他們的用藥狀況，避

免類似情事再度發生。

攸關教師權益的重要研習

～期待您在炎炎酷暑躲在冷氣房裡爽爽的洞悉攸關的職業生殺大權的訊息

轉知新竹縣教師會研習資訊：

112年夏日涼補上菜了

 ～精進教學研習系列二、系列三
新竹縣教師會每年暑期固定辦理的夏日涼補上菜了，本會在此先大概分享一下課程介

紹。

自新教師法實施後，由於災情日益嚴重，不少老師一不小心，就踩到不當管教、霸凌和

性平的紅線，教師會特別請黃金宏老師和楊益風老師為大家端上大菜。

黃金宏老師將與大家分享校園發生的熱騰騰、血淋淋的實例，有的是他親自調查的案

例，有的則是經過法院判決的案例。這些案例的主角不是別人，而是我們的同儕—教師，這

些案例的主角，有的全身而退，有的面對懲處，有的被解聘。

楊益風老師則與大家分享兩個主題：會議規範和新教師法實施後教師常踩到的地雷。

會議規範與老師踩到新教師法的地雷有關係嗎？當然有。會議規範除了能幫助大家瞭解

如何有效率開會之外，在處理校園案件的程序方面，也扮演重大角色。舉例來說：開會通知

報乎你知

第

 

6 版 112年第二季
花 蓮 縣 教 師 會
花蓮縣教師職業工會



單有重大瑕疵，就可能造成整個案件的結論無效，因為「程序不備，實體不論」。

另外，楊益風老師也會與大家分享新教師法實施至今，教師夥伴們各式各樣的踩雷災

情，以及如何降低自己踩到新教師法地雷的機率。

除了法規部份，本會也針對媒體教育、勞動教育、理財教育設計了大菜。

在媒體教育方面，本會特別商請國內知名媒體人李濤先生，與大家分享「21 世紀的孩

子所需要的媒體教育」；勞動教育方面，則是邀請在勞動界十分活躍，且曾擔任新竹縣議員

的高偉凱先生以記事、故事方式來談「職場的剝削與反剝削」；至於理財教育，則是邀請過

去深受學員歡迎的張裕閔教授與大家分享「理財教育的教學與實務」。

心動嗎？心動就馬上行動！

請立即上全國教師進修網報名：https://www3.inservice.edu.tw/index2-3.aspx

新竹縣「111學年度精進教學」課堂研習～教師專業成長與發展系列二
課程代碼：3878362

日期：112 年 07 月 05 日 ( 三 ) 至 112 年 07 月 06 日 ( 四 ) 計二天、14 小時

地點：線上課程

第一天：112.07.05（三）

上午：職場的剝削與反剝削 ~常見的勞資爭議類型與勞資爭議（從個別到集體）

講師 :高偉凱老師

下午：理財教育的教學＆實務分享

講師：張裕閔老師

第二天 112.07.06 ( 四 )

教學現場法律實務解說與案例分享

講師 :黃金宏老師

新竹縣「111學年度精進教學」課堂研習～教師專業成長與發展系列三
課程代碼：3878363

日期：112 年 07 月 12 日 ( 三 ) 至 112 年 07 月 13 日 ( 四 ) 計二天、14 小時

地點：網路教室

第一天：112.07.12（三）

上午：校園實用會議規範解說

講師：楊益風老師

下午：廿一世紀的孩子所需要的媒體教育

講師：李濤老師

第二天：112.07.13 ( 四 )

新教師法實施迄今，教師常踩到的地雷

講師：楊益風老師
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112/05/13

文章作者：新竹縣教育產業工會 吳南嬿理事長

不知從何時開始，「霸凌」成為教育界中超夯的字眼，投訴案件中，「霸凌」也成為被

使用超多的理由。「霸凌」被如何濫用呢？讓我們來看看下面案例：

案例1：

甲生在上課時對張老師罵髒話，於是張老師在糾正他的同時，要求他站立反省。甲生遂

對張老師放話：「老師，我要去投訴你霸凌我，我要讓你沒工作！」

如果甲生真的去投訴了，張老師可能會被送進校事會議或防霸小組，然後，若學校為了

謹慎，很可能就會花錢組調查小組啟動調查。

案例2：

丙生家長由於對學校收費方式不滿，於是在家長群組中大肆批評。其他家長由於不滿丙

家長提出的不理性要求，於是在群組中回應。

由於家長將其對丙家長的不滿告知小孩，於是其他小孩到校對丙生抱怨其家長，結果，

丙生家長向校方投訴，孩子遭到同學霸凌，他自己則遭到其他家長霸凌。

案例3：

丁校長在教師晨會中，不斷指責全校老師這點做得不好，那點做得不對。結果孫師忍無

可忍，認為校長的要求不合情理，於是站起來反駁。

丁校長由於被反駁，於是反指控孫師霸凌他。

案例4：

周師長期在學校以自己家中事情多，推掉學校許多應該大家分攤的事務。起初，同事皆

同情周師，於是願意協助分攤，但時間久了，開始出現不滿的聲音，因為每個家庭或多或少

都有事情，別人不說，不代表別人家中事情少。

於是，大家便向校長提出，周師要與大家一起分攤工作。周師在推工作不成的狀況下，

憤而四處指控同事霸凌他。

現在，讓我們來看看上面這 4個案例。

在案例 1 的部份，老師因為學生講髒話而管教學生是正常教學行為，對學生講髒話視而

不見反而是教學的消極不作為。至於老師管教所使用的「站立反省」，也是合法可使用的管

教方式，所以，老師怎麼會有霸凌學生的問題呢？更何況，學生還企圖用「投訴」、「讓老

當「霸凌」一詞被嚴重濫用當「霸凌」一詞被嚴重濫用
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112 年 5月 29 日立法院大修三讀通過國民教育法修正案，此次修正案較令人關注的有：

國中小學生得列席校務會議、授權教育主管機關訂定不適任校長之處理機制等國民教育階段

八大教育事項。

以下為教育部國民及學前教育署就「國民教育法修正草案」三讀通過所發布之新聞稿。

立法院三讀通過「國民教育法修正草案」 完備國民教育體系

112-05-29

發布單位：國教署 聯絡人：林莘芸

電話：(02)7736-7418 電子信箱：e-j158@mail.k12ea.gov.tw

立法院院會 29日三讀通過「國民教育法」（以下簡稱國教法）修正草案，教育部表示，

國教法自民國 68 年公布施行後，本次是歷次以來最大幅度的修正，包含：國民教育辦理、

學校設立、變更及停辦、組織、人員及編制、學生之入學、就學費用及獎助學金、課程、教

學及學習評量、學生權益及家長參與、國民補習教育等面向，以因應國民教育的發展需求，

並回應各界對於國民教育品質的要求，以利國民教育各項事務的推動，本次三讀通過條文共

計 10 章 62 條文，修正重點如下：

師沒工作」等語言威脅老師，

請問，在那樣的情境下，老師和學生有「權力不對等」的狀況嗎？事實上，當學生出言

威脅老師時，「霸凌」條件中的權力不對等就已經消失。

也許有家長會說：老師要求孩子站立反省讓孩子「不舒服」。問題是，孩子罵別人髒話

不也讓別人「不舒服」嗎？更何況，孩子有講髒話的習慣，家長沒有責任嗎？

至於案例 2，很明顯是家長的言行作為連累孩子。這部份，需要家長的自我節制，大人

的紛爭不要對孩子抱怨，以免引發更多紛爭。

案例 3 部份，很明顯不是霸凌，校長指控老師霸凌他，這不是很好笑嗎？指控被老師霸

凌的校長，是不是自己的領導出問題，自己本身就是個不適任校長？

至於案例 4，是當事人自己需要檢討自己的工作態度，而不是檢討別人為何不願意分攤

其工作。

在教育界中，濫用「霸凌」一詞的案例多不勝數，上述 4 個案例只不過是眾多濫用案例

中的一小部份而已。

期待這篇文章能讓大家看到，目前「霸凌」一詞已被整個社會濫用到成為教育災難的程

度，更期待教育部能謹慎面對此議題，透過政策制定遏止「霸凌」一詞被濫用的風潮。

國民教育法修了什麼？
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一、提供「課程與教學輔導團」及各級主管機關組成任務編組之法源：

為推動國民教育之政策及課程與教學相關事項，明定成立任務編組性質之「課程與教學

輔導團」及相關中心（如特教中心、原教中心、輔諮中心），另為保障相關人員權益，授權

中央主管機關訂定相關事項辦法。

二、提供教育現場教師員額配置及教學之彈性：

為真實反映教育現場需求，增列各地方政府得從「教師授課節數」滿足「學生學習節數」

為考量點，進而配置學校所需教師員額。另增列合聘教師之規定，以滿足學校課程規劃需求，

並明定規模較小學校得實施混齡教學或混齡編班，以增進學生學習成效。

三、賦予學校行政組織更大的彈性調整空間：

為因應學校組織變革及兼顧地方特性，使組織設置及分工更具彈性，爰不定明國民小學

及國民中學所設單位之名稱，僅敘明應視規模大小，分別或合併設一級單位或二級單位，及

各單位人員設置及任用方式。

四、保障無國籍學生就學之權益：

目前針對無國籍學生進入國民小學及國民中學就學未有相關規定。基於教育權之保障，

且為符應兒童人權公約，並考量其就學權益，爰增列無國籍學生入學之法源。

五、強化常態編班及教學正常化監督機制：

為符合國民教育的目標與精神，達成因材施教之理想，現行國民小學及國民中學常態編

班及分組學習準則訂有學校違反規定之處理方式，惟為符合授權明確性之精神，於國教法增

列法源依據。另考量教學正常化為教育重要政策，爰增列由中央主管機關訂定督導相關事項

辦法。

六、強化學生權益之救濟制度保障：

為符應司法院大法官會議第七八四號解釋，各級學校學生認其權利因學校之教育或管理

等公權力措施而遭受侵害時，得按相關措施之性質，依法提起申訴及再申訴等相應之行政爭

訟程序以為救濟，爰明定相關學生權益之救濟，依本法所定申訴、再申訴之程序。

七、完備校長任期、不適任事實處理及回任教師機制：

為符合現場實務運作情形並審酌學校課務安排與校務行政運作，新增校長任期能配合學

年度之起訖時間，並授權地方主管機關訂定相關規定。另為確保不適任校長之處理機制，增

列公立學校不適任校長解聘規定。針對校長回任教師部分，增列有關校長不得回任教師之除

外情形。

八、強化國民教育階段補習教育措施：

為期學校內部事權統一，強化管理效能，國民補習學校採學校附設進修部方式實施，國

民補習教育並自補習及進修教育法移列，爰增訂國民補習教育之相關規定。
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教育部表示，期待透過本次修法讓整體國民教育環境更加健全與完備，教育部並積極辦

理國教法各項授權子法修訂作業，持續蒐集各界意見，落實本次修法的各項配套措施。

【媒體報導】

國民教育法修正案三讀通過

中小學生代表列席校務會議
2023-05-29 13:14 聯合報

記者 鄭媁／台北即時報導

立法院院會今天三讀國民教育法部分條文修正案，國中小學生可列席校務會議，常態編

班及教學正常化督導，由中央主導，明定學生申訴救濟制度。

這次修法將原本 22 條條文修正為 62 條，內容涵蓋國民教育課程及教學輔導團、校長遴

選與聘任程序、獎助學金、教科用書編輯、常態編班及教學正常化、國民補習教育、實驗教

育經費補助、學生申訴機制等。

三讀條文明定，校務會議成員，除了校長、專任教師或教師、家長會、職工代表，應邀

請學生列席會議。

這次修法將戶外教育入法，明定學校應推動走出課室，提供學生探究、實作與體驗課程；

推動經費來源、收費基準等事項的自治法規，由地方主管機關定之。

三讀條文明定，學校各年級應實施常態編班，為兼顧學生適性發展的需要，可實施分組

學習；違反規定的處理及其他相關事項準則，由教育部訂定。

三讀條文新增學生申訴機制，學生對學校有關個人懲處、其他措施或決議，認為違法或

不當致損害其權益，可由其法定代理人或實際照顧者，代為向學校提出申訴。

若不服學校申訴決定，可向學校所在地的地方主管機關提出再申訴；提起訴願者，受理

機關應在 10 天內，將事件移送學生申訴評議委員會或學生再申訴評議委員會，通知學生及

其法定代理人或實際照顧者。

申訴的提起，必須在收受或知悉懲處、其他措施或決議的次日起 40天內，以書面為之；

再申訴應在申訴評議書達到的次日起 40 日內，以書面為之；其期間以學校收受申訴書或地

方主管機關收受再申訴書的日期為準。

為使學生申訴機制更友善，立法院通過附帶決議，要求教育部及地方政府建置學生申訴

諮詢管道，提供學生申訴、再申訴的扶助服務。教育部一年內研議修正相關子法。
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上版日期：112-05-29

發布單位：學生事務及特殊教育司

聯絡人：許文溱科長 電話：(02)7736-7883

為符應社會與教育環境變遷，落實身心障礙者權利公約、兒童人權公約關於融合教育、

通用設計、合理調整及兒童表意等理念，立法院今(29)日三讀通過「特殊教育法」修正草案，

對於落實身心障礙者權利公約、營造友善融合教育環境，將提供更為明確指引及資源挹注。

此次修法重點如下：

一、強調特教學生及幼兒人格及權益應受尊重及保障。

二、對特教學生之學習權益及教學活動參與，不得有歧視之對待。

三、特殊教育及相關服務、設施應符合通用設計、合理對待及可及性精神。 

四、落實學生個人表意權。

五、推廣融合教育理念以提升學習支持。 

六、精進師資及課程規劃。

七、統整提供就學及輔導資訊。 

八、強化特教支持系統與成效檢核。

其中，為強化特殊教育之支持系統，以精進鑑定評估品質，減輕特教老師負擔，特別增

訂各級主管機關得於公立高級中等以下學校或幼兒園，指定增置由主管機關統籌運用及調派

之編制內特殊教育教師員額，協助辦理鑑定評估作業，並授權中央主管機關明定評估人員資

格及權益。未來特教老師兼任評估工作將酌減基本教學節數或納入間接服務列計授課節數，

並簡化鑑定作業流程及提供足夠施測工具，評估後撰寫專業評估報告，亦將提供合理報酬。

為優化特殊教育之成效檢核，特別增訂特殊教育評鑑與學校校務評鑑、幼兒園評鑑及校

長辦學績效考評併同辦理為原則。未來將透過各級主管機關整合各項評鑑期程，減少評鑑作

業對校園教學的反覆干擾及行政作業負擔，以確保特殊教育實施品質及成效。

此外，關於增加特教預算經費、調整分散式資源班師生比等議題，各界均有相當共識，

考量需有完整盤點及配套規劃，尚未納入本次修法，惟立法院已先通過附帶決議，請教育部

應依未來各教育階段學生數預估值，合理寬編年度特殊教育預算，並逐年增加，以保障特教

學生學習權益並維護教學現場特教品質；應確實盤點各校分散式資源班及巡迴輔導班師資配

置，並以 5 年達成師生比 1:8 為努力目標，同時爭取預算協助地方政府落實辦理；訂定提升

高級中等以下學校及幼兒園特教學生助理人員服務品質計畫，爭取預算，以增進特教學生助

理人員之服務量能，並提升勞動條件及待遇。

特殊教育法修正草案三讀通過，

為特教學生營造友善融合教育環境

特殊教育法修正草案三讀通過，

為特教學生營造友善融合教育環境
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出席會議情形報告表

出席代表：花蓮縣教師會、花蓮縣教師職業工會、花蓮縣教育產業工會 

會議時間 112 年 3 月 21 日（星期二）14：00～16：00 開會地點 花蓮縣花蓮市明廉國小禮堂 

主持人 翁書敏代理處長 召開單位 花蓮縣政府教育處 

會議名稱 花蓮縣 112 年度教師聯合介聘小組第三次會議 

會 

議 

內 

容 

摘 

要 

一、會議出席代表： 

（一）花蓮縣教師會：陳碧華、沈敬堯、楊金龍、張美瑩 

（二）花蓮縣教師職業工會：劉立軍、王譽臻、蔡文靜、謝五美 

（三）花蓮縣教育產業工會：陳源豐、杜烱熏、蔡奇屹、柯凱珮、鄭雅文 

（二）花蓮縣政府：翁書敏代理處長、學務管理科辛金玉代理科長、課程教學科

黃秀琴科長、特殊及幼兒教育科鄒逢益科長等 

（三）校長代表：明恥國小陳俊仁校長、明廉國小方智明校長等 

（四）行政代表：花蓮縣國風國中林貴榮人事主任等 

二、會議討論： 

（一）討論 112 年度國中小暨幼兒園教師縣內外介聘開缺情形。 

     決議：鳳林以北學校，依往例未開縣內介聘缺，不得開縣外介聘缺。 

個 

人 

發 

言 

與 

建 

議 

一、教師（工）會代表發言摘要： 

1.花崗國中不開縣內外現職教師介聘缺額，卻開缺給新進教師聯合甄選，應比照

去年國風國中，不得開缺參與教師聯合甄選。 

2.原住民實驗學校若學校原住民族籍教師已達原住民族教育法規定之員額下限，

反對再開限原住民族籍教師調入，因為非原住民族教師並不代表不熱愛原住民

文化。 

3.雙語實驗學校，在雙語教育相關法律未立法通過前，學校英語教師已達授課節

數之標準，不應開限句英語專長教師調入。 

4.學校擬將 8％以內控管缺，開缺提供縣內外調動或教師聯合甄選，未來遇有超

額情事應自負責任。 

5.明義國小舞蹈、國樂班之術科教師均為代理教師，除非花蓮縣政府同意改為正

式教師，才有提供缺額供縣內外調動或教師聯合甄選。 

6.未有相關法令之規定，學校開缺不得限特殊專長教師調入。 

7.請縣府教育處提供花蓮縣教師聯合介聘喊甄選法源，以利教師組織提供修訂意

見，將「學校遇有缺額，應優先提供縣內現職教師介聘，未提供者，不得參加

教師聯合甄選」，納入相關法令規定中，以充分保障現職教師介聘到他校之權

利。 

備 

註 
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縣府回函
「花崗國中未依教師差勤管理要點之規定一案」

縣府回函
「花崗國中未依教師差勤管理要點之規定一案」
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花蓮縣教師會112年3月至112年6月份大事記
 
 

序

號 
日  期 參 與 人 員 摘                               要 

1 112.03.21 
陳碧華、林修平、

沈敬堯、楊金龍、

張美瑩 
出席本縣 112 年度教師聯合介聘小組第 3 次會議 

2 112.03.22 陳源豐 至中原國小擔任校事會議研習講師 
3 112.03.29 陳源豐 處理南區國中會員教師遭家長檢舉投訴案 

4 112.03.30 
陳碧華、劉立軍、 
楊金龍、陳源豐 

至吳木松理事家母治喪處捻香哀悼 

5 112.03.31 
杜烱熏、柯凱珮蔡

伊玲 
出席 112 學年度國民中小學教師聯合甄選委員會第 1 次會議 

6 112.03.31 杜烱熏 出席 111 學年度國民中小學教師聯合甄選委員會第 11 次會議

7 112.04.03 陳源豐、蔣庄泰 參加吳木松理事家母公祭儀式 

8 112.04.06 陳源豐 處理北區會員教師諮詢學校教評會召開會議相關事宜疑義 

9 112.04.08 
第十屆理事、 

會務人員 
召開第十屆第十五次定期理事會議 

10 112.04.08 
第十屆監事、 

會務人員 
召開第十屆第十五次定期監事會議 

11 112.04.14 楊金龍 出席 112 年教師申請縣內介聘電腦作業系統分發會議 

12 112.04.18 杜烱熏、蔡伊玲 出席 112 學年度國民中小學教師聯合甄選委員會第 2 次會議 

13 112.04.25 陳源豐 處理南區國小會員教師諮詢校事會議案 
14 112.05.03 陳源豐 處理北區國中會員教師諮詢編班案 
15 112.05.09 陳源豐 處理北區國中教師會諮詢家長投訴案 

16 112.05.17 
第十屆常務理事、

會務人員 
召開第十屆第十九次定期常務理事會議 

17 112.05.18 沈敬堯 出席縣府辦理萬榮國小實驗教育計劃評鑑協調會第 1 次會議 

18 112.05.24 陳源豐 處理北區國中會員教師諮詢編班案 
19 112.06.01 陳源豐 處理會員學校諮詢新冠肺炎卻診致中重症請假事宜案 

20 112.06.02 
第十屆常務理事、

會務人員 
召開第十屆第廿次定期常務理事會議 

21 112.06.02 陳源豐 處理南區國小會員教師投訴案 

22 112.06.05 洪龍秋 
出席 112 學年度高級中等學校以下教育階段非學校型態實驗

教育審議會第一次會議 

23 112.06.06 陳源豐 處理北區國中教師會諮詢教師兼任職務減課案 

24 112.06.07 
杜烱熏、柯凱珮、

蔡伊玲 
出席 112 學年度國民中小學教師聯合甄選委員會第 3 次會議 

25 112.06.14 陳源豐 處理北區國小會員教師確診新冠肺炎請假遭刁難諮詢案 
26 112.06.15 洪龍秋 出席本縣 112 學年度縣立體中校長遴選委員會第一次會議 
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花蓮縣教育產業工會112年3月至112年6月份大事記

花蓮縣教師職業工會112年3月至112年6月份大事記

花蓮縣教師會感謝您慷慨的捐助！

花蓮縣教師會　急難救助金捐款芳名錄徵信

本期捐款芳名錄：                         112.3.19～112.6.8

日      期	 項    目	 摘  要	 捐款金額	 備註

112年3月23日	 一般捐款	 陳源豐 捐款	 4,000-

112年6月 7 日	 一般捐款	 陳源豐 捐款	 3,490-

 
序

號 日  期 參 與 人 員 摘                               要 

1 112.03.21 
劉立軍、王譽臻、

蔡文靜、謝五美 出席本縣 112 年度教師聯合介聘小組第 3 次會議 

2 112.04.08 
第三屆理、監事、

會務人員 召開第三屆第十五次定期理事會議 

3 112.04.08 
第三屆監事、 

會務人員 召開第三屆第十五次定期監事會議 

4 112.06.03 杜烱熏 出席全國教育產業總工會第四屆第四次監事會議 
 

 
序

號 日  期 參 與 人 員 摘                               要 

1 112.03.21 
杜烱熏、蔡奇屹、

柯凱珮、鄭雅文、

陳源豐 

出席本縣 112 年度教師聯合介聘小組第 3 次會議 

2 112.03.22 劉立軍 
出席 112 年花蓮縣公立幼兒園契約進用教保員及助理教保員申

請遷調他園(校)服務作業委員會第 1 次會議 

3 112.04.08 
第三屆理、監事、

會務人員 召開第三屆第十五次定期理事會議 

4 112.04.08 
第三屆監事、 

會務人員 召開第三屆第十五次定期監事會議 

5 112.04.26 劉立軍 
出席本縣 112 年第 1 學期契約進用人員聯合甄選第 1 次委員會

議 

6 112.06.03 陳源豐 出席全國教育產業總工會第四屆第六次理事會議 

7 112.06.14 陳源豐 出席全國教育產業總工會選舉因應小組視訊會議 

8 112.06.14 劉立軍 出席花蓮縣 111 學年度第 2 學期契約進用人員聯合甄選第 2 次

委員會 

9 112.06.17 劉立軍 出席花蓮縣 111 學年度第 2 學期契約進用人員聯合甄選第 3 次

委員會 
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