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第 1案 新北市政府農業局 113年推動性別主流化成果報告 

經本局性平專案小組 114 年 2月 25 日第 1 次會議決議通過 

 

■ 組別 (1、2、3、4)：2組【由人事室填列】 

 單位 姓名 職稱 

性別聯絡人 局本部 洪勝雄 簡任技正 

性別聯絡人(代理人) 局本部 陳品憲 專門委員 

性別業務承辦人 人事室 蕭欣瑜 職務代理人 

性別業務承辦人 秘書室 張雅筑 臨時雇工 

 

壹、 本年度提報本府性平會推展性別平等之特色或亮點措施：【由農工科填列】 

亮點方案名稱 實施內容(100 字) 

提升農村性別友善氣氛及提升

女性參與農村再生工作計畫 

本年度活動共辦理了 5 堂課程和 1 場工作坊。課程參與人數為 99 位，其

中女性 74 位，占約 74%。工作坊參與人數為 25 位，女性 19 位，占約

76%。整體活動吸引了大量女性參與，反映出課程及工作坊的內容對女性

群體有較高的吸引力。 

 

貳、 性別平等專案小組/工作小組【由人事室填列】 

一、 召集人：劉淑芬副局長 

二、 成員 

 總數 
男性

人數 

女性

人數 
單一性別比例(較低者) 無法達到單一性別三分之一以上者請說明原因 

成員 16 7 9 43.8% - 

三、 運作情形 

應開會次數 2 實際開會次數 3 議案數量 12 府外委員姓名

(含職稱) 

1. 郭玲惠(國立臺北大學法律

學系教授) 

2. 陳怡任(農業部農民輔導司

副司長) 

3. 李麗慧(中華社會福利促進

協會祕書長) 

首長擔任會

議主席次數 

0 副首長擔任會

議主席次數 

1 主任秘書

擔任會議

主席次數 

0 其他人員擔任

會議主席次數 

2 

全數委員出

席次數 

0 超過 2/3 委員

出席次數 

2 府外委員

全數出席

次數 

1 二級機關委員

姓名(含機關

名稱及職稱) 

1. 林俊德(新北市政府綠美化

環境景觀處處長) 

2. 謝欣芸(新北市政府綠美化
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環境景觀處課長) 

3. 陳昭安(新北市政府動物保

護防疫處副處長) 

4. 葉豐錫(新北市政府動物保

護防疫處組長) 

5. 李克昌(新北市政府漁業及

漁港事業管理處技正) 

➢ 註：各一級機關有所屬二級機關者，應選派至少 1 位二級機關首長擔任一級機關性平小組委員，並應出席

性平小組會議。 

 

參、 性別意識培力【由人事室填列】 

一、 各機關一般公務人員每人每年均須完成 2 至 6 小時性別主流化訓練 

總人數：147            男性人數：74            女性人數：73 

完成人數 完成比率 男性完成人數 男性完成比率 女性完成人數 女性完成比率 

136 93% 66 89% 70 96% 

二、 各機關主管人員(含簡任級以上人員)每人每年均須完成 2 至 6 小時性別主流化訓練 

總人數：27            男性人數：15           女性人數：12 

完成人數 完成比率 男性完成人數 男性完成比率 女性完成人數 女性完成比率 

27 100% 15 100% 12 100% 

三、 各機關辦理性別平等業務之專責人員及其主管每人每年均須完成 24 小時課程訓練，其餘性別平等業務

相關人員須完成 6 小時進階課程，各區公所性別平等業務相關人員及性別議題聯絡人每人每年均須完成

6 小時： 

（一）專責人員：無 

（二）主管：無 

（三）其餘性別平等業務相關人員 

總人數：4            男性人數：2            女性人數：2 

完成人數 完成比率 男性完成人數 男性完成比率 女性完成人數 女性完成比率 

4 100% 2 100% 2 100% 

四、 各機關政務人員每年應施以課程訓練(含各類會議中納入性別課程)或參與性別平等相關會議 

■已完成 

□未完成 
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肆、性別影響評估：年度性別影響評估表提報情形【由秘書室填列】 

一、自治條例(若無可免填) 

項次 自治條例名稱 專家學者姓名 程序參與者來源 
通過性別平等專案

小組時間 

1 新北市公園管理

自治條例 

李麗慧 □為性別主流化人才資料庫專家學者 

□現任或曾任本府性別平等相關委員會（工

作小組／專案小組）民間委員 

■本府性別人才資料庫(需建立明確遴選與

審查機制)之民間專家學者 

113 年 8 月 28 日 

2 新北市寵物屍體

處理及寵物生命

紀念業管理自治

條例 

李麗慧 □為性別主流化人才資料庫專家學者 

□現任或曾任本府性別平等相關委員會（工

作小組／專案小組）民間委員 

■本府性別人才資料庫(需建立明確遴選與

審查機制)之民間專家學者 

113 年 12 月 16 日 

二、計畫：工程案/計畫案 (若無可免填) 

項次 計畫名稱 類別 決行層級 
專家學者

姓名 
程序參與者來源 

簡述參採專

家學者意見

之調整或修

正情形 

通過性別平

等專案小組

時間 

1 萬金杜鵑品

牌推動暨深

耕永續計畫 

□工程案 

■計畫案 

□府一層決行 

■非府一層決行 

李麗慧 □性別主流化人才資

料庫專家學者 

□現任或曾任本府性

別平等相關委員會

(工作小組／專案

小組)民間委員 

■本府性別人才資料

庫(需建立明確遴

選與審查機制)之

民間專家學者 

已就專家學

者意見回應

及補充 

113 年 8 月

28 日 

2 新店動物之

家二期建物

興建工程 

■工程案 

□計畫案 

□府一層決行 

■非府一層決行 

李麗慧 □性別主流化人才資

料庫專家學者 

□現任或曾任本府性

別平等相關委員會

(工作小組／專案

小組)民間委員 

■本府性別人才資料

庫(需建立明確遴

選與審查機制)之

民間專家學者 

已就專家學

者意見回應

說明，並將持

續加強相關

性別資料統

計 

113 年 8 月

28 日 
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伍、性別統計及分析【由會計室填列】 

一、性別統計指標及時間數列資料公布情形 

項次 說明 

(一)性別統計指標公布網址 https://reurl.cc/11DbVm 

(二)性別統計指標數(項) 112 項 

(三)具時間數列資料之性別統計指標數(項) 0 項 

(四)性別統計指標及其時間數列資料是否更新，

並公布於網站(是/否) 
是 

(五)本年增修性別統計指標說明 

項次 (增/修) 指標項目名稱 新增指標定義或指標修正說明 

1 無   

二、性別分析(含性別統計分析)公布情形 

項次 說明 

(一)性別分析公布網址 https://reurl.cc/r30Q9E 

(二)性別分析篇數(篇) 1 篇 

(三)本年新增之性別分析說明 

項次 性別分析名稱 承辦科室 承辦人(職稱) 

提送性別平等專案小
組專題報告或簽陳機
關首長核定時間 

(年/月/日) 

1 新北市各區產銷班選任幹部性別意識提升 農牧科 江庭曜(技士) 113 年 9 月 23 日 

分析摘要(以 200 字以內為原則) 

目前新北市各區產銷班班員人數共 2,608 人，其中女性班員共計 264 人，女性班員比率約 10.1%；經選

舉產生之幹部共計 357 人，其中女性人數為 21 人，占選任人員 5.9%，明顯可見性別之差距。本局將持

續追蹤各區產銷班班員性別比例及幹部性別比例，並鼓勵持續辦理性別意識培力課程，俾利提升女性參與

決策比例。 

➢ 性別統計分析是運用性別統計的量化資料，考量性別多元交織的不同因素(如種族、族群、年齡、地域、文

化等)，分析不同性別在經濟、社會、文化、環境和政治結構等面向下，處境的差異及現象的成因。性別統

計分析通常性別分析的前置作業。 

➢ 性別分析則是運用性別統計分析，結合質化資料探討，分析不同性別的處遇，及辨認其差異和需求，據以擬

定性別計畫、調整計畫資源配置，或延伸發展其他計畫以處理相關議題，以促使政府資源配置得以合理分配。

換言之性別分析除有性別統計，更需結合計畫擬訂或政策評估。 

 

  

https://reurl.cc/r30Q9E
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陸、性別預算【由會計室填列】 

一、本年度性別預算編列情形 

單位：新臺幣元 

項次 計畫項目 預算數 對促進性別平等的影響 

1 「看見新北女青農」專案計畫 5,000,000 
1.增加農漁村婦女就業能力。 

2.增加農漁村女性就業機會。 

2 
心希望農業示範推廣設施栽培

訓練計畫 
3,500,000 

讓更多有興趣從農的女性成為新農民，從技術養成

到銷售規劃，提供一套完整的職業訓練，以達到農業

人口性別平等的目的。 

3 

「土石流災害應變研判及自主

防災訓練管理執行計畫」-性別

平等宣導講習 

1,200,000 

消除性別刻板印象，以能力及專長等取代性別之偏

見，並使疏散避難環境更加性別友善，使參與社區的

防災能量及自主防災社區實作演練民眾的單一性別

參與率能相對提升。 

總計 9,700,000  

二、下年度性別預算編列情形 

單位：新臺幣元 

項次 計畫項目 預算數 對促進性別平等的影響 

1 「看見新北女青農」專案計畫 5,000,000 
1.增加農漁村婦女就業能力。 

2.增加農漁村女性就業機會。 

2 
心希望農業示範推廣設施栽培

訓練計畫 
3,500,000 

讓更多有興趣從農的女性成為新農民，從技術養成

到銷售規劃，提供一套完整的職業訓練，以達到農業

人口性別平等的目的。 

3 

「土石流災害應變研判及自主

防災訓練管理執行計畫」-性別

平等宣導講習 

1,200,000 

消除性別刻板印象，以能力及專長等取代性別之偏

見，並使疏散避難環境更加性別友善，使參與社區的

防災能量及自主防災社區實作演練民眾的單一性別

參與率能相對提升。 

總計 9,700,000  
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柒、性別平等宣導：結合自身業務配合辦理性別平等宣導【由秘書室填列】 

一、宣導方式 

宣導 

方案 

1. 平面 2. 網頁 3. 廣播 4. 影音 5. 座談會 6. 說明會 7. 記者會 8. 活動 9. 其他 

宣導 

人次 
106 2,568  901 40   12 87 

總計 3,714 

二、宣導對象 

宣導 

對象 

1. 各局處及

各所屬機

關(構) 

2. 學校所

屬教職

員工生 

3. 區公所所

屬員工 

4. 人民

團體 

5. 民間

組織 

6. 企業 7. 里鄰長或

一般民眾 

8. 其他 

宣導 

人次 
118   127   3,469  

總計 3,714 

三、自製性平文宣/對外授課教材 (註：不含依法辦理性騷擾防治業務) 

共  1  件，詳如附件 

項

次 
主題 簡述內容 對外授課場次 

主責科室 
及同仁姓名

(職稱) 

附件 

1 新北市

各農漁

會性別

平等環

境營造 

一、 引用 CEDAW

翻轉農村婦

女在農漁會

決策層級的

機會。 

二、 運用暫時特

別措施提升

女性參與決

策比例。 

教材置於本局

官網，歡迎自

行下載使用，

目前下載次數

為 168 次。 

農漁會輔導

科/詹毓萍

(約僱人員) 

本局首頁>認識我們>性別主流化>性別平等

宣導>宣導活動或方式 

https://www.agriculture.ntpc.gov.tw/ 

uploadfiles/annex/20241213155615_1.pdf 

 

  

https://www.agriculture.ntpc.gov.tw/uploadfiles/annex/20241213155615_1.pdf
https://www.agriculture.ntpc.gov.tw/uploadfiles/annex/20241213155615_1.pdf


 1-7  

捌、推展性別平等工作策略及具體措施類別及項目 

一、各一級機關依組別辦理如下：（二）第 2 組：每年至少 4 類，總計至少 4 項。 

類別 
(請勿刪減) 

項目 
(請勿刪減) 

請勾選年度辦理項目 
並說明方案名稱 

（一） 促進性別平等

之政策、措施、

方案或計畫 

1.依轄內社經發展狀況與不同性別人口需求，主動

規劃與推動性別平等措施。 

                        

2.針對重要性別平等議題，主動規劃推動具體措

施，以去除性別刻板印象與偏見，例如訂定獎勵

措施鼓勵男性參與家務或育兒照顧、檢視並改善

傳統宗教禮俗之性別不平等、多元性別友善措

施、設立專區澄清性別歧視謠言等之具體措施。 

                        

3.結合、鼓勵、委託或補助企業、鄰里社區、區公

所、所屬機關(構)與民間組織（如人民團體、基

金會、機構等）推動性別平等之政策措施，例如

針對推動性別平等相關事項之企業、鄰里社區與

民間組織提供加額補助、優先補助、加分等積極

獎勵作為。 

農工科 

鼓勵農村女性參與領導力工作

坊，提升女性參與農村決策人

數比例。 

（二） 建構性別友善

環境及推動相

關政策措施 

1.考量多元性別者需求，推動多元性別友善空間，

建置或改善多元性別友善設施設備，例如性別友

善廁所、宿舍、更衣室等空間納入多元性別友善

設計。 

                        

2.依據不同性別的高齡者需求，推動高齡友善無障

礙環境，例如提升人行道適宜性、提升公共化無

障礙交通工具、整建公共空間無障礙設施等。 

動保處 

新北市動物之家性別友善環境

推動計畫 

3.建構社區公共照顧服務措施，例如布建社區公共

化托育家園、增設公共化幼兒園或建置公共托老

中心等性別友善環境措施。 

                        

（三） CEDAW 及性別

平等宣導 

1.辦理 CEDAW 或其他性別平等專題宣導活動，例如

臺灣女孩日、多元性別、SDGs 目標 5「實現性別

平等，並賦予婦女權力」、促進女性參與 STEAM 領

域、防治性別暴力及翻轉性別權力關係、杜絕數

位性暴力、性別參與或性別人權等議題。 

                        

2.結合機關業務辦理活動時，於主題或內容融入

CEDAW 或性平意識宣導。 

漁業處 

新聞露出-「新北市貢寮卯澳

海女展現女力 傳承傳統翻轉

社區」 

（四） 依業務屬性自

編性別平等教

材或案例 

1.針對機關業務相關專業人員研發性平或 CEDAW之

教材或案例，例如醫護人員、警察、消防人員、

托育人員或居家服務人員等，並上傳所屬性別主

流化專區。 

                        
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類別 
(請勿刪減) 

項目 
(請勿刪減) 

請勾選年度辦理項目 
並說明方案名稱 

2.針對機關業務研發一般性平意識概念或 CEDAW之

教材或案例彙編，並上傳所屬性別主流化專區。 

輔導科 

自編性別平等教材「新北市各

農漁會性別平等環境營造」 

三、成果說明： 

✓ 請依組別要求自行增刪欄位與欄位大小 

✓ 可於欄位中檢附相關照片及說明，或提供相關資料連結及附件，自由排版呈現。 

（一）促進性別平等之政策、措施、方案或計畫【由農工科填列】 

方案名稱：鼓勵農村女性參與領導力工作坊，提升女性參與農村決策人數比例。 

提供農村美學、農村女性意識探討、農村女力如何支持社區產業發展、長者健康飲食、農村外籍配

偶社會認同、農村旅遊圖文視覺美編課程女性相關課程共 5 堂，以及農村女性領導力發展工作坊 1

場，培訓農村女性自我成長及參與農村再生。共計有 133 人次參加，其中女性人數 97，男性人數

36。 

   

（二）建構性別友善環境及推動相關政策措施等之政策措施【由動保處填列】 

方案名稱：新北市動物之家性別友善環境推動計畫 

瑞芳動物之家志工每週人數 5 至 20 人不等，男女比為 1:1，「新北市瑞芳動物之家建築物新建暨景

觀改善工程」納入性別平等概念空間設計，規劃無障礙電梯、停車場及性別友善廁所，落實性別友

善觀念，提升民眾及志工參訪使用品質。 

   

（三）CEDAW 及性別平等宣導【由漁業處填列】 

方案名稱 1：新聞露出-「新北市貢寮卯澳海女展現女力 傳承傳統翻轉社區」。 

藉由行銷本市貢寮卯澳漁村新鮮海味，結合各月份海女辛勤採集各物種的成果，推廣海鮮同時宣導

性平展現漁村女力，翻轉漁村由男性當道的刻板印象。「海女」這一稱呼源自日治時期，傳入台灣

後並在卯澳及馬岡漁村保存至今，由一群女性參與漁村經濟生產力，並積極投入社區建設，展現多

方面貢獻，海女文化是漁業傳統的象徵外，更是實踐性別平等的絕佳範例。 
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網址：

https://www.ntpc.gov.tw/ch/home.jsp?id=e8ca970cde5c00e1&dataserno=73491257383a7aebd7ba

e5bca9a3cf89 

 

   

（四）依業務屬性自編性別平等教材或案例【由輔導科填列】 

方案名稱：自編性別平等教材「新北市各農漁會性別平等環境營造」 

1. 應用對象：農漁會會員、選任人員、員工、成長班、農事班班員及幹部。 

2. 學習目標：鼓勵農漁會女性會員登記參選，提升女性參與決策機會，翻轉農漁會決策場域是以

男性為主的刻板印象。 

3. 學習內容： 

(1)輔導農漁會開設性別培力課程、領導力課程，以提升性別平等意識及決策參與能力。 

(2)運用特別獎勵措施及補助機制提升女性參與決策比例。 

4. 結論： 

(1)引用 CEDAW 翻轉農村婦女在農漁會決策層級的機會。 

(2)運用暫時特別措施提升女性參與決策比例。 

https://www.ntpc.gov.tw/ch/home.jsp?id=e8ca970cde5c00e1&dataserno=73491257383a7aebd7bae5bca9a3cf89
https://www.ntpc.gov.tw/ch/home.jsp?id=e8ca970cde5c00e1&dataserno=73491257383a7aebd7bae5bca9a3cf89
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玖、其他相關成果 

(除本府性別主流化實施計畫所規定應辦理事項外，機關構自行推展之促進性別平等相關行為，若無則免。) 

 

拾、未來推展性別主流化之重點項目及精進作為 

各機關構於下年度，為深化內部執行業務過程中深化性別主流化概念，或透過業務促進政府機關內部或民間社

會性別平等的相關業務與行為。(請擇重點填寫，若無則免填。) 

項次 重點項目或方案名稱 現況說明 具體策略 預期效益 

 無    

 


